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Cel szkolenia

Program szkolenia
dzien 1.

8\ EduTax

zapoznanie uczestnikow z zagadnieniami naliczania wynagrodzen
krok po kroku,

omowienie obowiazku i zasad tworzenia Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

DZIEN PIERWSZY

2.

. Nowosci w 2010 i 2011 roku:

wynagrodzenie chorobowe i zasitki w 2010 i 2011 r,

minimalne wynagrodzenie za prace w 2010 i 2011,

kwota wolna od potracen w 2010 i 2011,

Swiadczenia pracownicze - imprezy integracyjne i swiadczenia
medyczne.

Technika naliczania wynagrodzenia pracownika, zleceniobiorcy,

inne.

. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne:

zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym,

przychody zwolnione od sktadek,

Swiadczenia na rzecz pracownikow,

sktadka na ubezpieczenie zdrowotne,

Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

. Zaliczka na podatek dochodowy:

obowiazki ptatnika,

przedmiot opodatkowania, dochdd, zrodta przychodow -
definicje,

sposob obliczenia zaliczki na podatek dochodowy,

kwota zmniejszajaca zaliczke na podatek - ulga podatkowa,
koszty uzyskania przychodow,

koszty uzyskania przychoddéw autorskie,

Swiadczenia na rzecz pracownikow,

zagadnienia problemowe dotyczace opodatkowania i osktadkowania
wyptat pienieznych i $wiadczen w naturze.

. Przychody zwolnione od podatku i sktadek.

. Przyktadowa lista ptac.
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Program szkolenia

dzien 2.
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Umowa zlecenia i umowa o dzieto:

zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym,

sktadka na ubezpieczenie zdrowotne,

Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

zaliczka na podatek dochodowy.

. Obligatoryjne sktadniki wynagrodzenia:

wynagrodzenie za czas petnionego dyzuru,
wynagrodzenie za czas niezawinionego przestoju,
dodatek wyrownawczy,

odprawy,

idszkodowania.

. Fakultatywne sktadniki wynagrodzenia. Premia a nagroda.

10. Obliczanie wynagrodzenia urlopowego oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop:

ustalanie wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,
wptyw zmiany warunkéw wynagrodzenia na podstawe wymiaru
urlopu wypoczynkowego,

wptyw przerw w wykonywaniu pracy na podstawe wymiaru
wynagrodzenia urlopowego,

sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy dtuzsze niz jeden
miesiac,

zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowyz,

zastosowanie zasad obowigzujacych przy obliczaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop,

ustalanie wynagrodzenia za czas urlopu okoliczno$ciowego oraz za
czas innych okresow niewykonywania pracy, za ktore pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

DZIEN DRUGI

. Dokonywanie potracen z wynagrodzenia za prace:

granice dokonywania potracen,
kwota wolna od potracen,
potracenia z zasitkow,

potracenia z umoéw cywilnoprawnych.
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2. Wynagrodzenie za czas choroby oraz $wiadczenia z ubezpieczenia

spotecznego przystugujace w zwiazku niezdolnoscia do pracy:

= wynagrodzenie za czas choroby,

= zasitek chorobowy,

= ustalanie prawa i wysokosc¢ zasitku,

= okres zasitkowy i wysokos$¢ zasitku,

= dostarczenie zwolnienia lekarskiego po terminie i obnizenie
zasitku chorobowego o 25%,

= kody stosowane w orzeczeniach o czasowej niezdolnosci
do pracy,

= ustalanie podstawy wymiaru zasitku chorobowego,

= sktadnik state i zmienne w podstawie wymiaru zasitku chorobowego,

= wynagrodzenie za czas przestoju w podstawie wymiaru zasitku

= wptyw zmiany warunkow zatrudnienia na podstawe wymiaru
zasitku,

= wynagrodzenie wyptacone pracownikowi z tytutu umowy zlecenia
w podstawie wymiaru zasitku,

= ponowne ustalanie podstawy wymiaru zasitku,

= minimalna podstawa wymiaru zasitku chorobowego,

= rozliczenie wyptaconego wynagrodzenia za chorobe oraz
zasitku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego po uznaniu,
ze niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy
pracy,

= Swiadczenie rehabilitacyjne,

= zasitek wyrownawczy,

= zasitek opiekunczy.

3. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych:

= wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

= wynagrodzenie normalne i dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych,

= wynagrodzenie za prace w niedziele i swieta,

= rozliczanie dodatku za prace w godzinach nadliczbowych czasem
wolnym od pracy,

= wynagrodzenie za prace w porze nocnej.

4, Szczegolne sposoby ustalania wynagrodzenia
= Zmniejszanie wynagrodzenia za prace podczas choroby pracownika

i innych nieobecnosci.
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15. Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych:

= obowigzek tworzenia Funduszu,

= naliczanie odpisu socjalnego w 2010 roku,

= przedmiot dziatalnosci socjalnej,

= przekazywanie odpiséw na Fundusz na rachunek bankowy,

= ustalanie liczby zatrudnionych dla potrzeb funduszu socjalnego,

= pracodawcy zobowiazani do prowadzenia dziatalnosci socjalnej,

= rezygnacja z obowiazkdéw socjalnych,

= zwiekszenie srodkow zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

= kryteria udzielania pomocy socjalnej,

= wspdlna dziatalnosc socjalna,

= regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

= S$wiadczenie urlopowe,

= kontrole PIP i najczesciej popetniane przez pracodawcow btedy
w zakresie administrowania $rodkami ZFSS,

= podatek dochodowy od oséb prawnych,

= podatek dochodowy od oséb fizycznych i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne,

= potracenia z ZFSS.

= Pracownicy dziatéw kadr i ptac zajmujacy sie naliczaniem
wynagrodzen, specjalisci ds. ptac.

= Pracownicy dziatow ksiegowych zajmujacy sie tematyka
wynagrodzen, ZFSS.

Kto powinien wziagé
udziat?

Monika Cieslak
Tworca i redaktor prowadzacy miesiecznika ,,Sposob na
ptace” Infor. Szkoleniowiec / wyktadowca - Seka, Soyer, Infor,

Informajce
o wyktadowcy

Akademia Kozminskiego. Autorka publikacji dotyczacych
zagadnien twardego i miekkiego HR, prawa pracy i podatkéw,
specjalizacja: wynagrodzenia pracownicze. Absolwentka WSPiZ
im. Leona Kozminskiego (MBA dla Kadry HR) oraz Uniwersytetu
Warszawskiego (studia podyplomowe - Psychologia Zarzadzania
Personelem i Wydziat Prawa i Administracji - specjalizacja prawo
finansowe). Bedac szefem dziatu personalnego, przez 10 lat na
co dzien zajmowata sie zagadnieniami zwiazanymi z prawem
pracy, prawem podatkowym i prawem ubezpieczen spotecznych.
Specjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych z rachuba ptac.
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Dlaczego warto?

Forma organizacyjna

Informacje

organizacyjne
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= Rzetelna, kompleksowa i praktyczna wiedza zwiazana
z naliczaniem wynagrodzen przekazana w sposob przystepny

=  Wyktadowca z wieloletnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen
i seminariow oraz dogtebna wiedza w zakresie praktycznych
sposobow ozwiazywania kwestii zwigzanych z wynagrodzeniami.

= Certyfikat ukonczenia szkolenia wydany przez EduTax.

= Szkolenie pozwala na gruntowne omowienie poszczegolnych tematow
oraz na efektywne przyswojenie wiedzy przez Uczestnikow.

= Mozliwos¢ swobodnego zadawania pytan prowadzacym zaréwno
w trakcie szkolenia, podczas przerwy, jak rowniez po jego
zakonczeniu.

= Materiaty szkoleniowe i poczestunek dla uczestnikow.

Miejsce i czas trwania szkolenia
miejsce: Kompleks konferencyjny ,,Jordana 18,
adres: ul. Jordana 18, 40-043 Katowice, godz.: 10:00 - 15:30.

Koszt uczestnictwa

= jeden dzien: 450 zt brutto / osobe.

= dwa dni: 800 zt brutto / osobe.

Koniecznie sprawdz aktualne promocje na naszej stronie
internetowej: www.edutax.pl.

Zapisy

= Formularz mozna pobra¢ na naszej stronie internetowej
www.edutax.pl i wypetniony wysta¢ na adres e-mail:
szkolenia@edutax.pl, lub przesta¢ faksem: 32 763-24-01.

= Formularz mozna tez wypetni¢ on-line bezposrednio na naszej
stronie: www.edutax.pl.

Pytania zwiazane z tematyka i organizacja szkolenia prosimy
kierowa¢ na adres e-mail: szkolenia@edutax.pl lub pod numer
telefonu: 0 511-819-201.
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